
Pedagogisch professional flexpool

Werk je graag op momenten die jou goed uitkomen? Houd je van afwisseling en maak je makkelijk
contact? Dan ben je precies wie wij zoeken. Iemand die onze vaste pedagogisch professionals kan
vervangen. Die ervoor zorgt dat ouders en kinderen altijd op Junis mogen vertrouwen.
Op je eigen wijs
Werk je graag op momenten die jou goed uitkomen? Houd je van afwisseling en maak je makkelijk
contact? Dan ben je precies wie wij zoeken. Iemand die onze vaste pedagogisch professionals kan
vervangen. Die ervoor zorgt dat ouders en kinderen altijd op Junis mogen vertrouwen.
Wist je dat de functietitel van pedagogisch medewerker is veranderd naar pedagogisch
professional? Een naam die past bij de functie. Je leest er hier meer over.  
Wie wij zoeken

Je deelt onze passie voor opvoeding en ontwikkeling van kinderen.●

Je maakt makkelijk contact met kinderen, hun ouders.●

Je beseft hoe belangrijk stabiliteit voor kinderen is.●

Je weet hoe je een band opbouwt met steeds weer andere collega’s.●

Je past je moeiteloos aan en je voelt je overal snel thuis.●

Je hebt een groot inlevingsvermogen en verantwoordelijkheidsgevoel.●

Je neemt initiatieven, waar wij zelf ook weer veel van kunnen leren.●

Je bezit een diploma dat kwalificeert voor kinderopvang.●

Wat je bij ons vindt

Vrijheid om zelf te bepalen wanneer en hoeveel je wilt werken, perfect te combineren met

gezin, mantelzorg, studie of hobby.

●

Veel afwisseling doordat je te maken krijgt met steeds weer andere locaties, collega’s en

kinderen.

●

De ideale manier om brede ervaring op te doen en te ontdekken welk soort werk in de

kinderopvang het best bij jou past.

●

Meer focus op zorg voor kinderen, omdat je minder administratieve taken hebt.●

Samenwerking in open sfeer en volop waardering voor jouw talenten, ideeën en bijdragen

aan de kwaliteit van onze kinderopvang.

●

Een organisatie die investeert in persoonlijke ontwikkeling en die inspirerende workshops

aanbiedt.

●

Je kunt tussen de 0 tot 36 uur per week werken. We nemen jouw wensen en voorkeuren

graag mee. Ook is er de mogelijkheid om werk en studie met elkaar te combineren.

●

Brutosalaris bij 36-urige werkweek volgensschaal 6 van de cao Kinderopvang:tussen de

€2.642,– en €3.541,- (afhankelijk van opleiding en ervaring) plus 5,5% eindejaarsuitkering.

●

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een ziektekostenverzekering,

pensioenregeling, personeelskorting en fietsplan (bij een onbepaalde tijd contract).

●

26 vakantiedagen op basis van een 8-urige werkdag en fulltime dienstverband.●

Gaat jouw kind bij Junis naar de opvang? Dan krijg jij voorrang op de wachtlijst en ontvang je

ook nog eens 5% personeelskorting.

●

De visie van Junis
Junis werkt vanuit een eigen visie, waarin verbinding centraal staat. Onze pedagogisch
professionals volgen de persoonlijke ontwikkeling van elk kind en spelen daarop in. Zo heeft de
een een extra zetje nodig en kan de ander beter een stapje terug doen. Ieders karakter en talent,
ieders uitdagingen en eigenaardigheden omarmen we met liefde en respect. Kinderen hebben een
stabiele basis nodig, en vrijheid om zichzelf en de wereld te verkennen. Dat alles vinden ze bij ons.
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